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ПОЛОЖЕНИЕ

По распределению стимулирующего фонда оплаты труда

сотрудников Профессионального лицея № 48

Ι. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 02.04.2009 года № 295-р в целях совершенствования механизма распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников лицея.

ΙΙ. Стимулирующие выплаты.

2.1. стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат - один год.

2.2. Размер стимулирующих выплат работникам лицея, получающих данные выплаты, утверждается директором лицея.

ΙΙΙ. Условия для назначения стимулирующих выплат сотрудникам ПЛ № 48.

3.1. стаж работы в должности не менее 6 месяцев.

3.2. отсутствие случаев травматизма учащихся, воспитанников на уроках и во  внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника.

3.3. Отсутствие дисциплинарных взысканий.

ΙV. Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы сотрудников ПЛ № 48.
4.1. Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности:
4.1.1. снижение доли (отсутствие) неуспевающих обучающихся 

0-2 балла

4.1.2. Отсутствие неуспевающих за квартал 




2 балла

4.1.3. отсутствие неуспевающих выпускников по результатам итоговой аттестации 1 балл

4.1.4. Пропуски обучающимися уроков педагога по неуважительным причинам составляет на менее 5 %









2 балла

4.1.5.  Доля выпускников, получивших повышенные разряды составляет не менее 10 % (для мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин) 2 балла

4.1.6. Доля выпускников, трудоустроенных по специальности, составляет не менее 50 % (для мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин)
 2 балла

4.1.7. Использование ΙΤ-технологий в учебном процессе составляет более 5 % учебного времени









2 балла

4.1.8. проведение мастер- классов, презентаций; выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (в зависимости от уровня)




1-3 балла

4.1.9. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня) 







1-3 балла
Максимальное количество-






17 баллов
4.2. Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс инновационных технологий: 

4.2.1. Наличие разработанных педагогическим работником и внедренных в образовательный процесс учебно-методических (научно-методических) материалов, рекомендованных к применению в образовательном процессе на федеральном или региональном уровне







1-3 балла
Максимальное количество







3 балла

4.3. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся  по учебным предметам, специальным дисциплинам:

4.3.1. Наличие персональных достижений обучающихся, выходящих за пределы учебных программ соответствующего типа и вида





2 балла 

4.3.2. Результаты участия обучающихся в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня и количества победителей  и призеров) 

1-3 балла

4.3.3. Результаты участия обучающихся в соревнованиях, конкурсах (кроме конкурсов профессионального мастерства), фестивалях и других мероприятиях (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров) 




1-3 балла

4.3.4. Наличие социально значимых проектов, выполненных обучающимися под руководством педагогического работника




1-2 балла
Максимальное количество






10 баллов
4.4. Позитивные результаты организационно-воспитательной  деятельности педагога:

4.4.1. Снижение (отсутствие) пропусков обучающимися  учебных занятий без уважительной причины







1-2 балла
4.4.3. Увеличение (сохранение) доли обучающихся, занимающихся в кружках, секциях (и т.д.) образовательного учреждения или на базе образовательного учреждения 1-2 балла
Максимальное количество






6 баллов
4.5. Эффективная организация охраны жизни и здоровья:

4.5.1. Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ОВД, за различные виды нарушений









1-2 балла
Максимальное количество






2 балла

Всего:










38 баллов
За каждый балл стимулирующая надбавка в размере 70 рублей из всех видов дохода.

Сроки предоставления работниками материалов по самоанализу деятельности - ежемесячно.








