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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ
ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЛИЦЕЯ № 48
Раздел 1. Общая характеристика учреждения профессионального образования, особенностей его позирования на региональном рынке образовательных услуг
1.1. 
Формальная характеристика ОУ.
· Государственное образовательное учреждение  начального профессионального  образования – Профессиональный лицей  № 48. 

· 445241, Самарская область, город Октябрьск, улица Центральная,  10 А.

· УФК по Самарской области. Министерство Управления Финансами Самарской области ПЛ № 48.

· л/с 214.63.119. 0   р/с 40201810500000108005 (бюджет)

· ГРКЦ ГУ Банка России по Самарской области  г. Самара.

· ИНН 6355001781 выдан Межрайонной инспекцией Министерства по налогам и сборам России № 3 от 15.08.2003 г.

· БИК          043601001

· КПП         635501001

· ОКПО      02513366

· ОКОНХ   92200

· ОКОГУ    23280

· ОКАТО    36418000000

· ОКФС      13

· ОКОПФ   81

· ОКВЭД    80. 22. 01

· ОРГН      1036301251722

· ТЕЛЕФОНЫ        4  17  06  - директор

                                       4  11  29  - заместитель директора 
Сайт  www.pl-48.narod.ru, 
Факc 8 846 46 4 17 06

E-майл  pl_48@dtc.octyabrsk.ru
· Год основания   -  1966 г.

· Лицензия: серия А № 285700 от 11.07.2008 г., регистрационный № 1334 срок действия до 11.07.2013 г. выдана Министерством образования и науки  Самарской области. 

-  имеет право осуществления образовательной деятельности  по образовательным программам, указанных в приложениях к лицензии, при соблюдении зафиксированных в нем контрольных нормативов и предельной численности обучающихся, воспитанников.
Свидетельство о государственной аккредитации: серия 63 № 000563, регистрационный № 598-10 от 15 июня 2010 года, действительно до 30 декабря 2014 года, выдано Министерством образования и науки Самарской области.
·    Статус Профессионального лицея № 48 – учреждение НПО

·    Учредитель ГОУ НПО ПЛ № 48 – Министерство образования и науки Самарской области и Министерство имущественных отношений Самарской области.
1.2. 
Характеристика состава обучающихся.
Принято учащихся по годам:

	2007г.
	2008г.
	2009г.

	План 
	Факт 
	%
	План 
	Факт 
	%
	План 
	Факт 
	%

	125
	94
	63%
	100
	88
	88%
	75
	67
	89%


См.приложение 1
1.3. 
Информация о продолжении обучения учащимися \ выпускниками ОУ.

	
	
	
	
	Трудоустройство выпускников
	
	
	
	
	
	

	Выпуск
	2007
	%
	2008
	%
	2009
	%
	2010
	
	
	

	Общее количество
	147
	100
	88
	100
	94
	100
	39 / 100%
	
	
	

	Трудоустройство выпускников
	123
	72
	60
	68,2
	73
	77,6
	26 /  66,7%
	
	
	

	Призвано в РА
	21
	25
	13
	14,8
	10
	10,6
	10 /  25,6%
	
	
	

	Предоставлено право свободного устройства
	2
	2
	8
	9,00%
	3
	3,2
	1  /  2,5%
	
	
	

	Поступило на учебу
	1
	1
	7
	8
	8
	8,5
	2  /   5,1%
	
	
	


                                                                          Трудоустройство выпускников.
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	Данные о потере контингента
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	Год
	2007
	2008
	2009
	Отчислено всего
	
	
	
	

	
	 
	Отчислено всего, из них:
	18
	24
	8
	50
	
	
	
	

	
	 
	1. Перевод в другие ПУ и ПЛ
	8
	2
	0
	10
	
	
	
	

	
	 
	2. Болезнь
	1
	0
	1
	2
	
	
	
	

	
	 
	3. Семейные обстоятельства
	9
	10
	3
	22
	
	
	
	

	
	 
	4. Другие причины
	0
	7
	4
	11
	
	
	
	

	
	 
	5. За правонарушения
	0
	5
	0
	5
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	2007
	2008
	2009
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Анализ причин отчисления учащихся
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	      2007
	                    2008                 2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отчисления в основном производились по семейным обстоятельствам:
	
	
	
	
	
	
	

	1. Перемена места жительства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Трудоустройство по решению комиссии, в связи с тяжелым материальным положением.
	
	
	
	
	

	3. Перевод  в другие учебные заведения (школы города). Это связано, прежде всего, с тяжелым материальным положением
	
	

	в семье. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рыночная экономика формирует не только новые подходы в сфере производства, но и предъявляет иные требования к качеству подготовки работников квалифицированного труда.

    В лицее проводится целенаправленная работа по реформированию содержания НПО. Так с 1997 года коллектив работает в условиях введения государственных
стандартов.

    В настоящее время лицей ведет подготовку по 6 профессиям

начального профессионального образования:

	№ №п/п


	Подготавливаемые профессии

            (специальности)
	Срок обучения
	Кол-во обучающихся

 по курсам

	
	
	
	1
	2
	3

	11.
	Мастер общестроительных работ

-   Слесарь по сборке металлоконструкций

-   Электросварщик ручной сварки

-    Арматурщик
	3

с получением СП(О)О
	-
	-
	19

	22.
	Мастер общестроительных работ

-    Монтажник по монтажу стальных

      и железобетонных конструкций

-    Электросварщик ручной сварки

-    Арматурщик
	3

с получением СП(О)О
	21
	18
	-

	33.
	Мастер отделочных  строительных работ
-   Маляр (строительный)

-   Штукатур

-   Облицовщик - плиточник 
	3

с получением СП(О)О
	24
	-
	20

	44.
	Мастер столярно-плотничных и паркетных работ:

-   Столяр строительный

-   Плотник

-   Стекольщик
	  3

с получением СП(О)О
	-
	14
	-


	55.
	Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования:

- Электромонтажник по освещению и электрическим сетям

-  Электромонтажник по кабельным сетям  
	        3

с получением СП(О)О
	20
	-
	-

	66.
	Оператор швейного оборудования
-   Оператор швейного оборудования

-   Швея  
	3

с получением СП(О)О
	-
	19
	     -




 За последние  годы в Профессиональном лицее введены новые профессии:

1. Сварщик.

2. Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования.

3. Закройщик.
     В настоящее время лицей имеет право и готов  осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам начального профессионального образования (по 18-ти  профессиям), по образовательным программам профессиональной подготовки (по 28-ми профессиям) согласно лицензии (серия А № 285700 от 11.07.2008 г., регистрационный № 1334 срок действия до 11.07.2013 г. выдана Министерством образования и науки Самарской области).
          Раздел 2.Система управления учреждением профессионального образования.
2.1.Сведения об администрации ГОУ НПО  ПЛ№48
Директор: Кольчугин Александр Александрович; телефон: 41706

Зам.директора по УПР: Моргунова Марина Юрьевна; телефон 41129

Зам.директора по УВР: Фадеева Елена Александровна; телефон 41129

Зам.директора по АХЧ: Епанчинова Любовь Алексеевна; телефон 41130

Старший мастер: Федорова Наталья Ивановна; телефон 41129
Система управления образовательного учреждения выполнена по двухуровневой схеме:  

· Первый уровень: директор – уровень стратегического управления;

· Второй уровень:  Заместитель директора  - тактический уровень управления.

Имеется четкая структура управления учебно-производственным процессом с указанием направлений деятельности каждого звена, согласованная целям и задачам учебного заведения.


Данная структура позволяет говорить  об организации взаимодействия на вертикальном и горизонтальном уровнях. Приоритеты, определенные образовательным учреждением в целях и задачах, в основном, просматриваются через закрепленные обязанности.  Уровень квалификации и знания предмета управления директора и его заместителей достаточен для реализации целей и задач, поставленных учреждением. 

Руководство лицея в 2006г. успешно прошли аттестацию на должность -«руководитель»

2.2. Органы самоуправления лицея

Управление лицеем осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом лицея. Высшим органом самоуправления лицея является общее собрание (конференция) работников. Между общими собраниями общее руководство лицеем осуществляет выборный представительный орган – Совет лицея с численным составом 7 человек. В совете представлены все категории работников.
  Совет лицея действует на основании Устава и соответствующего Положения. Круг вопросов, выносимых на заседания Совета лицея, охватывает большинство основных направлений деятельности, контроль и  анализ выполнения принятых решений.

Для обеспечения коллегиальности решения основополагающих вопросов учебно-воспитательного процесса в лицее действует Педагогический Совет, организуется Попечительский Совет. Органами общественного участия рассмотрены следующие вопросы:
1. По утверждению критериев распределения стимулирующей части ФОТ (18.01.2010 г., протокол №2);
2. По согласованию значений критериев оценки эффективности работы руководителя ОУ (18.01.2010г, протокол №2);

3. По согласованию программы развития ОУ (17.05.2010г, протокол №3);

4. По согласованию Перечня платных образовательных услуг, предоставляемых ОУ ( 28.08.2010г, протокол №4);

5. По введению в лицее новых специальностей в связи с переходом учреждения в СПО (протокол №3 от17.05.2010г).

6. Об организационно-методической поддержке обеспечения и совершенствования воспитательного процесса в лицее ( протокол №2 от 18.01.2010г).
Между заседаниями Педагогического совета лицея решение вопросов текущей деятельности лицея осуществляет совещательный орган при директоре (Совет руководства), состоящий из заместителей директора, а также лиц, перечень которых определяется директором. Непосредственное управление деятельностью лицея осуществляет директор.
          Раздел 3. Результативность деятельности учреждения профессионального  образования
3.1. 
Соответствие образовательных результатов выпускников учреждения профессионального образования требованиям государственных образовательных стандартов
	
	  Результаты деятельности за три последних года по выпускным группам,

	
	              получившим СП(О)О, по общеобразовательным дисциплинам.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Год
	Средн. бал
	Русский яз.
	Литература
	Алгебра
	Геометрия
	Физика
	Химия
	История
	Физкультура
	ОБЖ
	
	
	

	
	2007
	3,48
	3,40
	3,20
	3,20
	3,20
	3,40
	3,50
	3,60
	3,80
	4,10
	
	
	

	
	2008
	3,51
	3,31
	3,41
	3,11
	3,11
	3,42
	3,42
	3,54
	3,96
	4,36
	
	
	

	
	2009
	3,52
	3,30
	3,40
	3,10
	3,10
	3,42
	3,40
	3,60
	4,00
	4,38
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	2007
	
	2008
	
	2009
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2007
	2008
	2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Результаты деятельности за три последних года по выпускным группам

	
	по профессиональному циклу.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Год
	Средн. бал
	Технология работ
	Электротехника
	Материаловедение
	Черчение
	Производ. обучение
	
	
	

	
	2007
	3,80
	3,60
	3,60
	3,90
	3,80
	4,20
	
	
	

	
	2008
	3,80
	3,70
	3,60
	3,80
	3,80
	4,00
	
	
	

	
	2009
	3,86
	3,75
	3,65
	3,85
	3,85
	4,20
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	2007
	
	2008
	
	2009
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Сравнительный анализ успеваемости за последние 3 года показывает, что происходит повышение среднего 
	
	

	
	бала успеваемости. Рост успеваемости происходит за счет ряда причин: 1. Повышение мотивации обучения; 
	
	

	
	2. Совершенствование системы обучения; 3. Совершенствование системы дополнительных занятий; 
	
	
	

	
	4. Повышение качества педагогических кадров.
	5.Применение инновационных технологий при обучении.
	
	

	
	6.Формирование у учащихся ключевых профессиональных компетенций.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


СВЕДЕНИЯ

о результатах государственной (итоговой) аттестации выпускников

в  Государственном образовательном учреждении начального профессионального образования - Профессиональном лицее № 48

                                                                      в 2009/2010 учебном году.
	№

п/п
	Показатели
	в т.ч. по профессиям  
	Итого

по учреждению

	
	
	22.3.Мастер общестроительных 

работ
	22.2.Мастер отделочных строительных работ

	

	
	
	
	
	

	1.
	Всего выпускников
	19
	20
	39

	2.
	Из них допущены к государственной (итоговой) аттестации
	19


	20

	39

	3.


	Из числа допущенных получили:
	
	
	

	
	- повышенный квалификационный разряд
	7

	6

	13

	
	- установленный квалификационный разряд
	12

	14

	26

	
	- пониженный квалификационный разряд
	-


	-


	-

	4.
	Получили диплом с отличием
	-


	1
	1

	5.
	Не сдали экзамены
	-
	-
	-

	6.
	Получили справку установленного образца
	-


	-


	-


                     Сравнительный   общий анализ результатов проведения

                                Государственной (итоговой) аттестации  

	№ п/п
	Показатели
	Количество/%

      2008 год
	Количество/%

      2009 год
	Количество/%

      2010 год

	1.
	Завершили обучение по профессиям НПО
	88/100%
	94/100%
	39/ 100%

	2.
	Допущено к аттестации
	88/100%
	94/100%
	39/ 100%

	3.
	Прошли аттестацию

 со следующими результатами, в том числе:
	88/100%
	94/100%
	39/ 100%

	3.1.
	«отлично»
	43/50%
	27/28.7%
	14/ 35,9%

	3.2.
	«хорошо»
	29/33.7%
	29/30.9%
	19/ 48,7%

	3.3.
	«удовлетворительно»
	16/16.3%
	38/40.4%
	6/ 15,4%


	Анализ государственной ( итоговой ) аттестации за 2008 г.,2009 г.,2010 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Год
	2008
	2009
	2010
	
	

	Всего учащихся выпускного курса
	88
	94
	39
	
	

	Получивших повышенные разряды
	0
	7
	13
	
	

	Получившие установленный разряд
	88
	87
	26
	
	

	Получивших диплом с отличием
	2
	1
	1
	
	

	Получивших пониженные разряды
	0
	0
	0
	
	

	Кол-во обуч., получивших золотую и серебряную. медаль
	0
	0
	0
	
	

	Кол-во обуч., не прошедшие итоговую аттестацию
	0
	0
	0
	
	

	Кол-во обуч.,получивших диплом среднего проф. образования
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	


         См приложение 3-4
     3.2. Соответствие образовательных результатов выпускников учреждения профессионального образования актуальному состоянию и перспективам развития экономики региона
	Год
	2008
	2009
	2010

	Всего учащихся выпускного курса
	88
	94
	39

	Число выпускников, участвующих в сертификации профессиональных квалификаций
	0
	7
	13

	Число выпускников, успешно прошедших процедуру сертификации профессиональных квалификаций
	0
	7
	13

	Число выпускников, получивших повышенный квалификационный разряд по профессии НПО
	0
	7
	13

	Число выпускников, получивших установленный разряд
	88
	87
	26

	 Число выпускников, получивших пониженные разряды
	0
	0
	0

	Количество выпускников, трудоустроившихся по окончании обучения
	88
	94
	39

	Количество выпускников, зарегистрированных в качестве безработных в службе занятости  
	-
	-
	-


   Раздел 4. Ресурсы учреждения профессионального образования и эффективность их использования.
4.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

В образовательном учреждении, согласно штатного расписания, работает
 43 работника. 

    В образовательном учреждении работает 16 преподавателей, из них: 

- преподавателей с высшим образованием - 14 человек, 

  что составляет 87,5%;

- с незаконченным  высшим образованием - 2 человека (продолжают обучение на последнем курсе педагогического университета), что составляет 12,5%;

- аттестованных- 8  человек, что составляет 50 %;

- с высшей и первой квалификационной категорией - 5 человек, что составляет 31,3%;
- со второй  квалификационной категорией  - 3 человека, что составляет -18,8%.

    В образовательном учреждении работает 8 мастеров производственного

  обучения и 1 старший мастер, из  них:

- аттестованы все мастера производственного обучения -8 человек и 1 старший 
   мастер, что составляет -100%;
- высшую и первую квалификационную категорию имеют 5 человек, что составляет 55,5%;
- вторую квалификационную категорию имеют - 4 человека,  что составляет 44,5 %;
- высшее  профессиональное образование, в том числе незаконченное  высшее  профессиональное образование (продолжают обучение на последнем курсе ВУЗа) имеют - 2 человека, что  составляет 22,4 %;
- среднее профессиональное образование имеют - 7 мастеров производственного обучения, что составляет 78%.
  Все мастера производственного обучения имеют 4-5 профессиональные разряды.

 Мастеров производственного обучения, имеющих стаж работы более 20 лет- 7 человек, что составляет 78 %.   

   В целом по учреждению:

  педагогических работников: 

- с высшим образованием, в том числе с незаконченным высшим 

 образованием (продолжают обучение на последнем курсе ВУЗа)  -

 17 человек,  что  составляет 71%;

- аттестованных- 17 человек, что составляет 71 %;
- с высшей и первой квалификационной категорией -10 человек, 

  что составляет 42%;
- со второй  квалификационной категорией  - 7 человек, что составляет 30%;
- со стажем  работы более 20 лет- 7 человек, что составляет 78 %. 
Педагогических работников, прошедших повышение квалификации в течение

 последних 5 лет- 100%.
По уровню образования (основной состав):

	Всего
	Высшее

( в т.ч. кандидаты и доктора наук)
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	24
	14
	3
	7
	-


По стажу работы  (основной состав):

	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 лет и более

	4
	1
	2
	6
	2
	4
	7


По квалификационным  категориям  (основной состав):

	Всего
	Высшая
	1-я квалификационная категория
	2-я квалификационная категория

	ИТОГО в % от общего числа работающих
	27,2
	7,7
	23,1

	58%
	7
	2
	6


Количество работников, имеющих знаки отличия:

	Всего 
	В том числе 

	
	Народный учитель
	Заслуженный учитель, либо другие категории заслуженных
	Отличник образования
	Учитель года
	Прочие (грамоты Министерства образования РФ)

	4
	-
	-
	2
	-
	2


Совместителей  нет

Наличие вакансий и причины их не замещения более 3-х месяцев  - нет.

Анализ движения кадров за последние 3 года:

	Год
	Переезд в другие населенные пункты
	Переход в другие ОУ данного населенного пункта
	Перемещение по службе 
	Увольнение по инициативе администрации ОУ
	Другие причины

	2007
	1
	1
	2
	-
	9

	2008
	-
	1
	4
	-
	21

	2009
	1
	-
	2
	-
	7


4.2. Организационное сопровождение образовательного процесса

Общая характеристика содержания внеурочной познавательной деятельности и воспитательной работы:

Организация воспитательной деятельности в лицее осуществляется в соответствии с Законом Российской  Федерации «Об образовании», Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, Конвенцией о правах ребенка, Программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006 – 2010гг», Уставом и локальными актами, регламентирующими воспитательную деятельность.
          Основными задачами лицея в организации воспитательной деятельности является: создание нового типа развивающей, воспитывающей и обучающей среды, содействующей росту творческого потенциала личности; развитие социальных, жизненных сил личности, ее способностей адаптироваться в любых условиях; воспитание у подростков духовности, щедрости, доброты и милосердия; формирование общей культуры; организация содержательного досуга и дополнительных образовательных услуг.

В лицее имеются элементы ученического самоуправления, целью, которой является успешная социализация учащихся. В лицее работают: совет общежития, старост, совет командиров.

           Активом обучающихся проведены такие социально-значимые дела как конкурсы «Осенние композиции», спортивные соревнования по волейболу, футболу, н/теннису, общелицейный день здоровья, общелицейные классные часы «День пожилого человека», «День матери», Геральдика России. Гимн, флаг, герб», «Международный день отказа от курения», «Всемирный день борьбы со СПИДом», «День открытых дверей», «Мир профессий и наши интересы» и т.д. В лицее действует система материальной поддержки и стимулирования обучающихся. Кроме того применяются различные формы поощрения обучающихся: за успехи в учебе, за достигнутые результаты в конкурсах профессионального мастерства, за активное участие профориентационной работе, за достижения в спорте и т.д.

Учащиеся имеют возможность заниматься в кружках и спортивных секциях:

· «Биология и человек»: вторник 15.00, преподаватель – Фадеева Е.А., 10 детей, в том числе из «группы риска» 2 чел.

· «Стрелковый»: вторник 16.00-18.00, преподаватель-организатор ОБЖ – Иванкин С.А., 15 детей в том числе из «группы риска» 6 чел.

· ОФП: понедельник, четверг, с 15.30 до 16.25, суббота 14.00-18.00, руководитель физ.воспитания – Назарова С.В., 20 детей, в том числе из «группы риска» 5 чел.

· Волейбол, баскетбол: понедельник, среда, пятница 18.00-20.00, суббота 11.00-16.00, руководитель секции – Дормидонтов В., 30 детей, в том числе из «группы риска» 9 чел.

· «Физика»: понедельник 15.00-15.45, преподаватель – Кандалова Т.Н., 10 детей, в том числе из «группы риска» 2 чел.

· «Интернет – клуб»: понедельник-пятница 16.00-18.00, преподаватель – Кандалова Т.Н., 10 детей, в том числе из «группы риска» 4 чел.

· «Чертежник»: вторник, четверг 15.00, преподаватель –Гарах Г.Е., 10 детей, в том числе из «группы риска» 2 чел.

· Объединения: «Колорит», «Ручная вышивка», «Марьюшка», вторник, четверг 16.30-18.00, педагоги дополнительного образования детей Центра внешкольной работы: Шпытко С.Н., Осипова Г.В., Куликова Л.П., 30 детей, в том числе из «группы риска» 5 чел.

Доля  обучающихся  :

а) занимающихся в кружках, секциях и т.п. объединениях (в том числе в здании ОУ)-126 чел. (78,2 %);

б) занимающихся исследовательской деятельностью -10 чел. (6,2 %)-эколого-биологическое направление;

в) занимающихся проектной деятельностью-35 чел. (21,7 %)-научно-техническое направление.
Количество случаев травматизма во время учебного процесса – не имеется                 Количество учащихся, поставленных на учет в ИДН за отчетный период с указанием оснований для постановки на учет: 26 учащихся состоят на учете за правонарушения, из них 7 чел. поставлены на учет в 2009 году. 
4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса
Образовательный процесс в лицее строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся и ориентирован на расширение возможностей обучающихся в профессиональном самоопределении.
Элективные курсы (по выбору обучающихся) в структуре учебного плана составляют 9,8% 
	Основы безопасности 

жизнедеятельности
	38 часов

	Основы

предпринимательства
	34 часа

	Ключевые

профессиональные 

компетенции
	32 часа

	Новые технологии 


	40 часов

	Основы компьютерной грамотности
	20 часов


Образовательные программы, имеющие модульную структуру, в общем количестве программ составляют 80%.
Лицей реализует основные и дополнительные образовательные программы:

· Начального профессионального образования на базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего  образования;

· Начального профессионального образования на  базе среднего (полного) общего образования;

· Профессиональная подготовка;

· Содержание образования и организация образовательного процесса регламентируется учебными планами, программами, годовым календарным учебным графиком и  расписанием занятий, разрабатываемыми лицеем самостоятельно в соответствии с государственными стандартами начального  профессионального образования;

· Образовательный процесс включает: теоретическое обучение, лабораторные практикумы, производственное обучение, производственную практику, воспитательную работу  с обучающимися.

               Производственное обучение осуществляется в учебно-производственных мастерских лицея.

               Производственная практика, как правило, проводится на предприятиях, в организациях, для которых осуществляется подготовка  рабочих кадров и специалистов, на самостоятельных рабочих местах и штатных  должностях. Порядок  организации практики определяется договором между лицеем  и соответствующим предприятием (учреждением, организацией).
· Учебная нагрузка обучающихся  не превышает 36 часов в неделю. Время работы на производственной  практике регулируется установленным законодательством  о труде для соответствующих категорий работников. 
        Продолжительность уроков по теоретическому обучению устанавливается 45 минут с перерывами между занятиями не менее 10 минут.

        Занятия в учебных мастерских проводятся с 10-ти минутным  перерывом  через каждые 50 минут в первый год обучения и через каждый 1 час 50 минут во второй и последующий годы обучения.

        Количество и последовательность  уроков определяется расписанием учебных занятий.

              В течение каждого учебного года обучающимся предоставляются  зимние и летние каникулярные отпуска, продолжительностью  и на условиях, определяемых  Типовым положением об учреждении начального профессионального образования.

      Общая продолжительность каникул  составляет не менее 10 недель в год при сроке обучения  более одного года.

            Учебный год в лицее  на дневном отделении начинается с 1 сентября и заканчивается 30 июня.                                                                                            

·           В процессе обучения  учащихся, осуществляется их промежуточная аттестация и контроль над уровнем усвоения образовательной программы.

По окончании  полного курса обучения проводится квалификационная аттестация - государственная (итоговая) аттестация
Уровень теоретических знаний и практических умений оценивается по пяти – бальной системе и в зачетной форме.

Профессиональное мастерство оценивается по критериям квалификационных испытаний. Аттестация проводится в виде зачетов и экзаменов, предусмотренных учебными планами. 

Перевод обучающихся на следующий курс производится на основании промежуточной аттестации по теоретическому и производственному обучению          На следующий курс переводятся обучающиеся, имеющие положительные годовые и итоговые оценки по всем предметам теоретического и производственного обучения.
· Обучающиеся  объединяются по профессиям (специальностям) в учебные группы.


Теоретическое обучение проводится в группах с числом учащихся  25 человек.  На теоретических и лабораторно-практических занятиях по информатике, иностранному языку, по физическому воспитанию, учебные группы делятся на две подгруппы.

 
Производственное обучение по всем профессиям осуществляется в группах по 12 – 15 человек. 

·  В лицее предусматривается очная форма обучения.

Независимо от формы получения образования в рамках конкретной основной профессиональной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

· Обучение учащихся ведется на  русском языке.

· Сроки обучения учащихся  по основным профессиональным образовательным программам от 10 месяцев до 4-х лет.

· Прием граждан в лицей осуществляется по их письменным заявлениям и по предъявлению необходимых документов. Документы, необходимые для поступления в лицей: 

     -    документ об образовании в подлиннике;

· паспорт или свидетельств о рождении;

     -    медицинская справка по форме 086-У

-    фотографии  (формата 3см.х 4 см.) в количестве 4 шт.
Прием производится с учетом Перечня медицинских  противопоказаний к работе и производственному обучению профессиям (специальностям), по которым ведется подготовка.

      В лицей принимаются лица не моложе 15 лет и не старше 30 лет. 

·   Обучающиеся, систематически нарушающие Устав лицея, Правила внутреннего распорядка, допускающие пропуски занятий без уважительной причины, а также не выполняющие образовательную программу, могут быть исключены из лицея по решению Педагогического Совета лицея.

·  Режим занятий в лицее регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка и санитарно-гигиеническим требованиям к образовательному процессу.

·  Учащимся лицея, выполнившим программу соответствующей ступени  и полного курса обучения и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ  государственного образца (диплом, свидетельство) об уровне образования и полученной квалификации.

Лицам, не завершившим образование установленного в Лицее уровня, выдается справка установленного образца.

·  Выпускники лицея, прошедшие аттестацию на соответствующий уровень квалификации по профессии (специальности) с оценкой «отлично» и имеющие по производственному обучению, специальным дисциплинам не менее чем 75 % других дисциплин учебного плана итоговую оценку «отлично», а по остальным дисциплинам оценку «хорошо», получают документ об окончании Лицея установленного образца с отличием.

      


Выпускники, аттестованные на соответствующий уровень квалификации по профессии, с одновременным получением среднего (полного) общего образования, имеющие полугодовые, годовые и итоговые оценки «отлично» по всем предметам за весь курс обучения и сдавшие выпускные экзамены с оценками «отлично» – награждаются «Золотой  медалью».

    Выпускники, получившие соответствующий уровень квалификации и среднее (полное) общее образование, имеющие за время обучения на всех курсах полугодовые, годовые и итоговые оценки «отлично» и  не более чем  по двум предметам «хорошо», получившие на выпускных экзаменах оценки «отлично» и не более двух оценок «хорошо» – награждаются «Серебряной медалью».
   Выпускникам Профессионального лицея, награжденным золотой медалью, вручаются дипломы на бланках особого образца, установленного в РФ.
Обеспеченность учебными пособиями.
Лицей располагает достаточным фондом учебной и методической литературы.
Состояние библиотечного фонда:

	Общее количество учебно-методической литературы в библиотеке
	18 574

	Учебная литература (Федеральных учебников), (экз.)
	3 223

	Доля учебных изданий, рекомендованных Федеральным органом управления образования (%)
	60

	Средний показатель обеспеченности литературой на единицу контингента (экз./чел.)
	0,6

	Средний показатель обеспеченности учебно-наглядным пособием (коллективного пользования)
	0,5

	Средний показатель обеспеченности учебно-наглядным пособием (индивидуального пользования)
	0,5

	Средний показатель обеспеченности рабочими тетрадями
	0,3

	Средний показатель обеспеченности справочниками
	0,5

	Количество посадочных мест в библиотеке
	12

	Новое поступление за последние 3 года (экз.)
	4 247

	Объем средств, затраченных на новые поступления (тыс.руб.),

из них из местного бюджета
	115 550

38 405


Количественное и качественное наполнение и состояние фондов медиатеки/библиотеки; оборудования медиатеки:

	наличие в образовательном учреждении подключения к сети Интернет
	да

	количество локальных сетей, имеющихся в образовательном учреждении
	1

	количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Интернет
	2

	общее количество единиц вычислительной техники
	25

	общее количество единиц IBM-совместимой вычислительной техники
	25

	количество компьютерных классов
	1

	количество учащихся на 1 компьютер (за исключением техники, использующейся в административных помещениях)
	10,7

	среднее количество времени доступа в Интернет в расчете на одного учащегося в неделю
	25 мин.


4.4.Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
Для успешной реализации федеральных государственных образовательных стандартов НПО в лицее создана материально-техническая база. Общая площадь кабинетов, лабораторий и мастерских составляет 2246,8 кв.м., проектная мощность здания рассчитана на 387 человек.
 Для обеспечения полноценного учебного процесса в лицее имеется достаточная материально-техническая база по всем профессиям. Учебный процесс осуществляется в зданиях, находящихся в оперативном управлении лицея (учебный корпус-1, учебно-производственные мастерские -1, общежитие- 1, гараж-1).

Лицей имеет 7 мастерских и 1 учебную лабораторию. Все мастерские и учебные кабинеты паспортизированы. Из 22 учебных кабинетов и мастерских 14 паспортизировано на 1-ю категорию, что составляет 64%.

Оснащенность кабинетов и лабораторий составляет от60 до 70%, оснащенность рабочих мест – 70%. Имеется 1 компьютерный кабинет, 2 выхода в Интернет.

Т.е. материально-техническое и информационное обеспечение лицея соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям данного типа.
 Условия для организации

образовательного процесса.

· Тип здания – типовое

· Год ввода в эксплуатацию   -  1970 г.

· Проектная мощность            -  387 человек

· Реальная наполняемость      -  168 человек

· Количество и общая площадь учебных  кабинетов      -  14 / 703,8 м ²,

· Кабинет информатики-1 (площадь - 66,6 м ²).

Оснащенность кабинетов теоретического обучения

	№ 
	Наименование кабинета
	Количество кабинетов
	% оснащенности
	%

паспортизации

	Учебные кабинеты общеобразовательной подготовки

для реализации учебного процесса

	1
	Кабинет  химии
	1
	100%
	100%

2 степень

	2
	Кабинет  физики
	1
	100%
	100%

2 степень

	3
	Кабинет  истории 
	1
	100%
	100%

1 степень

	4
	Кабинет  ОБЖ
	1
	90%
	100%

3 степень

	5
	Кабинет  информатики
	1
	100%
	100%

1 степень

	6
	Кабинет  математики
	1
	90%
	100%

3 степень

	7
	Кабинет русского языка и литературы 
	1
	100%
	100%

1 степень

	8
	Кабинет  иностранного языка
	1
	95%
	100%

3 степень

	9
	Спортивный зал
	1
	95%
	100%

2 степень

	Учебные кабинеты профессиональной подготовки

для реализации учебного процесса

	10
	Кабинет технологии отделочных работ
	1
	100%
	100%

1 степень

	11
	Кабинет  черчения
	1
	95%
	100%

2 степень

	12
	Кабинет  технологии 

сварочных работ
	1
	95%
	100%

2 степень

	13
	Лаборатория  строительных материалов 
	1
	100%
	100%

1 степень

	14
	Кабинет технологии швейного производства
	1
	100%
	100%

1 степень

	15
	Кабинет технологии столярно-плотничных работ
	1
	95%
	100%

1 степень

	Фактическая оснащенность (среднее число): 97%


Рабочие места для обучающихся в кабинетах и лабораториях оборудованы

столами и стульями с учетом возраста обучающихся.

   Учебные кабинеты общеобразовательной подготовки для реализации учебного процесса имеют общую площадь-441 кв.м., что составляет 2,5 кв.м. на одного обучающегося.

   Учебные кабинеты профессиональной подготовки для реализации учебного процесса имеют общую площадь-458 кв.м., что составляет 2,62 кв.м. на одного обучающегося.

   Лаборатория строительных материалов общей площадью 63 кв.м.

  Кабинет информатики имеет общую площадь 70 кв.м., в кабинете

  установлено 10 компьютеров, все подключены к Интернету. 

   Все учебные кабинеты профессиональной подготовки и ряд учебных кабинетов общеобразовательной подготовки, оборудованы компьютерами для работы учащихся и преподавателей.
· Библиотека   35,6 м ²:    книжный фонд                          -  18323 шт. в т.ч. 

                                              учебников                                  -  2972 шт.

                                              дополнительной  литературы  -  6909 шт.

· Наличие спортивного зала   - 1, площадь  -  162 м ²

· Наличие столовой  -  1,  площадь – 310,1 м ²  

    Число посадочных мест  -  150.

· Наличие и площадь спортивных площадок:

- стадион  -  3500 м ², 

- волейбольная площадка  -  350  м ²,

- баскетбольная площадка -  558 м ²,

· Наличие актового зала  -  1, площадь - 302,4 м ²,

· Наличие мастерских   -  7,  площадь   -  1161,1 м ².

               Оснащенность учебно-производственных мастерских.

	№ 
	Наименование кабинета
	Количество кабинетов
	% оснащенности
	%

паспортизации

	1


	Столярный цех
	1
	100%
	100%

1 степень

	2


	Слесарный цех
	1
	100%
	100%

1 степень

	3


	Электромонтажный цех
	1
	95%
	100%

1 степень

	4


	Малярный цех
	1
	95%
	100%

1 степень

	5


	Сварочный цех
	1
	100%
	100%

1 степень

	6


	Швейный цех
	1
	95%
	100%

1 степень

	7
	Учебно-производственная мастерская «Парикмахер»
	1
	95%
	100%

1 степень

	Фактическая оснащенность (среднее число):97%


Цех, где проводятся электросварочные работы, имеет индивидуальные кабины площадью 4 кв.м.

· Наличие общежития  -  1, количество спальных комнат  -  60, 

площадь -1062,7 м ²,

· Наличие социально-бытовых помещений   -  15.

Лицей имеет систему пожарной сигнализации «Тревожная кнопка», разработаны мероприятия по обеспечению пожарной и общей безопасности учащихся, проводится инструктаж по группам и учебные занятия по эвакуации из помещения по сигналу.                                                                                                                                                                             Т.о. материально-техническое и информационное обеспечение лицея соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям данного типа.
 Раздел 5. Финансово-экономическая деятельность учреждения профессионального образования. Экономическая эффективность реализации образовательных программ.
5.1. 
Отчет об использовании бюджетных средств.
Объем бюджетного финансирования в 2010г. составил 11382,5  тыс. руб.

Динамика норматива на 1 ученика в 2010г. составила 19,2 тыс. руб.

Направления использования средств в 2010г. (по состоянию на 01.09.2010г):

ФОТ                                                                               - 1843,1
В т.ч. ФОТ учителей                                                    - 280,7
Методическая литература                                           - 14,3
ЕСН                                                                               - 473,5
Услуги связи                                                                - 56,1
Транспортные услуги                                                  -5,3
Коммунальные услуги                                                 - 1455,1
Услуги по содержанию имущества                            - 116,0
Прочие услуги                                                              -121,0
Обеспечение детей-сирот                                            - 875,9
Стипендиальный фонд                                                 - 439,6
Налогообложение                                                          - 547,2

Приобретение ОС                                                           - 0

Увеличение материальных запасов                              - 132,8

          ИТОГО:                                                                            - 6079,9  
5.2. 
Отчет об использовании внебюджетных средств.

Объем внебюджетных средств, полученных в форме:

Доходов от предпринимательской и иной, приносящий доход деятельности со-
ставил  в 2010 году                                                           – 788,5 тыс.руб.

Доходы от сдачи в аренду имущества                                 - 109,7
ИТОГО:                                                                                   - 898,2
Направление расходования внебюджетных средств:

ФОТ                                                                                         - 570,3
Методическая литература                                                      - 0,7

ЕСН                                                                                          - 150.6
Услуги связи                                                                            -10.0
Услуги по содержанию имущества                                       - 21.2
Прочие услуги                                                                         -15.0
Увеличение материальных запасов                                      -105,0
ИТОГО:                                                                                   -872,8    
Раздел 6. Взаимодействие учреждения профессионального образования с работодателями и местным сообществом.
6.1. 
Партнерства образовательного учреждения.

Социальными партнерами являются: ОАО «ТЯЖМАШ» г.о. Сызрань, ООО «Волгосантехмонтаж» г.о. Сызрань, ОАО «Октябрьская передвижная мехколонна», ООО «Дельта» г.о. Октябрьск, ОАО «Стройизоляция» г.о. Октябрьск, МУП «Жилищно-эксплуатационное управление» г.о. Октябрьск, ОАО «Октябрьская швейная фабрика».

На данных предприятиях учащиеся лицея ежегодно проходят производственную практику, согласно договоров с лицеем.

Мастера производственного обучения ежегодно проходят стажировку на предприятиях г.о.Октябрьск.
6.2.Подготовка работников квалифицированного труда
	Подготовка работников квалифицированного труда.

	№ п/п
	Профессия
	Срок обучения
	По годам
	Всего
	
	

	
	
	
	2007
	2008
	2009
	
	
	

	1
	Мастер общестроительных работ
	3
	20
	0
	19
	39
	
	

	2
	Мастер отделочных строительных работ
	3
	22
	0
	22
	44
	
	

	3
	Электромонтажник электрических сетей и
	3
	24
	24
	0
	48
	
	

	 
	электрооборудования
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	4
	Мастер столярно-плотничных и 
	3
	0
	0
	14
	14
	
	

	 
	пакетных работ
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	5
	Закройщик
	4
	0
	21
	0
	21
	
	

	6
	Сварщик
	3
	19
	0
	0
	19
	
	

	7
	Монтажник санитарнотехнических,вентиляционных систем и оборудования 
	3
	0
	23
	0
	23
	
	

	8
	Парикмахер
	1
	17
	20
	22
	59
	
	

	9
	Мастер общестроительных работ
	2
	24
	0
	0
	24
	
	

	10
	Мастер отделочных строительных работ
	2
	0
	0
	17
	17
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Мастер столярно-плотничных и  
	2
	21
	0
	0
	21
	
	

	 
	пакетных работ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	Итого:
	 
	147
	88
	94
	329
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Итого по годам
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   
	
	

	
	
	
	
	
	 2007
	 2008
	2009
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6.3. Сведения о количестве граждан, завершивших обучение в 2009-2010 уч.г.   по программам переподготовки, повышения квалификации и опережающего 

                                                     обучения

	                        
	                      Количество граждан, завершивших обучение
	                                                                                                       В том числе по программам в объеме
	Количество трудоустроенных из числа завершивших обучение

	
	
	До 100 часов
	До 500 часов
	    До 1000   часов 
	Свыше 1000 часов
	

	Всего:
	

	В том числе по источникам финансирования:
	  131
	0
	0
	26
	105
	131

	По направлениям органов по труду и занятости населения
	   11
	0
	0
	11
	0
	11

	За счет собственных средств граждан
	   120
	0
	0
	15
	105
	120

	В том числе по укрупненным группам специальностей:
	   131
	0
	0
	26
	105
	131

	Сфера обслуживания
	   114
	0
	0
	9
	105
	114

	Архитектура и строительство
	    17
	0
	0
	17
	
	17


Раздел 7. Перспективы и планы развития учреждения профессионального образования.

Цели и задачи, стоящие перед инженерно-педагогическим коллективом:

* Обеспечение современности качества образования.

* Создание системы подготовки работников квалифицированного труда, обеспечивающей профессиональное формирование и развитие личности в соответствии с ее интересами, способностями и социально-экономическими потребностями общества.
· увеличение доли специалистов повышенного уровня квалификации и ориентирование их на получение среднего профессионального образования;

· формирование профессий дающих право на предпринимательскую деятельность.

* Повышение качества профессиональной подготовки.

· реализация государственных стандартов начального профессионального образования;
· осуществление комплексного научно-методического обеспечения;

· введение новых педагогических технологий, ориентирующих на развивающее обучение;

· создание собственных рабочих мест по оказанию услуг населению и увеличение объемов собственного производства.

* Ведение новых организационных структур профессиональной подготовки.
· развитие сферы платных образовательных услуг;

· расширение возможности лицея в работе по профессиональной подготовке и профессиональной ориентации школьников.

· Развитие творческого потенциала педагогических кадров.

· обеспечение  высококвалифицированными кадрами через систему непрерывного образования;

· подготовка педагогических кадров из числа лучших выпускников лицея;

· организация повышения квалификации и стажировки инженерно-педагогических работников.

*  Один из методов реализации задачи по профессиональному формированию и развитию личности заключается в том, что учащиеся имеют возможность получить более высокую квалификацию.

*  Второй путь реализации этой же задачи заключается, в настоящее время, в соответствии с интересами молодежи, поступающей в лицей. Это расширение спектра профессий, в которые входят несколько профессий, например: профессия «Мастер общестроительных работ». Обучаясь данной профессии, учащиеся получают 3 профессии:

1. Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций;

2. Электросварщик ручной сварки;

3. Арматурщик.

 За последние годы в Профессиональном лицее введены новые профессии:
1.   «Сварщик»

2 «Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем
        и оборудования».

3.   «Закройщик».

       В качестве принципиальных положений в технологии развивающего обучения выделяются следующие:

· развитие образовательных потребностей;

· самостоятельность в обучении;

· индивидуализация обучения;
· управляемость процессом обучения;
· систематический контроль над усвоением учебного материала каждым учащимся,

· формирование профессиональных ключевых компетенций у учащихся.
· использование в образовательном процессе инновационных форм и методов ведения уроков.

Преподаватели в своей работе  используют такие формы уроков, как «деловая игра», «урок конкурс», «урок экскурсия», «пресс-конференция», «круглый стол», «урок-дискуссия», так же применяется проектная  деятельность, модульное обучение. Эти формы и методы направлены на  формирование профессиональных ключевых компетенций учащихся, необходимых им в дальнейшей учебе и жизни. На таких уроках дети активно работают и им представляются все возможности для проявления своей индивидуальности.

С выделением производства в отдельное подразделение вся работа ведется с учетом дальнейшей перспективы развития собственного производства, заключаются договора, и комплектуется пакет заказов на весь учебный год. Программа производственного обучения разработана таким образом, что учащиеся начинают работать над выпуском продукции практически с первых уроков, переходя постепенно от выполнения простых заказов к сложным.                 
*  Развивая сферу платных образовательных услуг, коллектив поддерживает связь с Центром занятости населения. 

   Педагогический коллектив уделяет особое значение профессиональной ориентации школьников и проводит большую работу через средства массовой информации. Ежегодно принимает участие во всех городских мероприятиях, проводятся выставки изделий, изготовленных руками учащихся, участвует в ярмарках, проводимых в городе.
      Для более высокой степени реализации поставленных целей педагог должен 

быть высоко эрудированным специалистом своего профиля.                                                  

       Профессиональными педагогами чаще всего не рождаются, а становятся. Поэтому для лицея стало традицией готовить себе кадры  мастеров производственного обучения и преподавателей из числа лучших выпускников лицея. В настоящее время  в лицее работают 2 мастера производственного обучения, из бывших выпускников лицея.

*  Уровень профессионализма педагога определяется его специализацией и владением современными методиками педагогической деятельности. И здесь главную роль играет процесс повышения квалификации, в результате проведения которого и заключается перспектива роста профессионализма. Повышение квалификации и  стажировка инженерно- педагогических работников организуется с учетом изменения учебных программах, новых  подходов к построению технологии обучения, аттестации педагогических работников и осуществляется через систему непрерывного образования по плану лицея.

                                 ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
Деятельность лицея осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими федеральными и законодательными актами Российской Федерации, Типовым Положением об образовательном учреждении начального профессионального образования, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2008 года №521, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Самарской области, министерства имущественных отношений Самарской области, Уставом лицея, локальными актами.

На ближайшую перспективу планируется расширить возможности прохождения производственной практики в учебных мастерских, так как опыт работы показал, что практика на рабочих местах лицея проходит более организованно с лучшим конечным результатом и экономическим эффектом для лицея.                                                                                                 
         Также планируется расширять круг социального партнерства. Поддерживать долгосрочные отношения с прежними социальными партнерами, заключать договора с новыми социальными партнерами.
 Развивать сферу платных образовательных услуг, поддерживать связь с Центром занятости населения г.о. Октябрьск. 
На сегодняшний день можно сделать вывод, что ожидаемые результаты достигнуты:

-  создана база и система для подготовки конкурентно-способных выпускников;

- наиболее способные учащиеся получают более высокую квалификацию, что по- зволяет им быть конкурентно-способными и востребованными на рынке труда.

  -  созданы условия для поддержания функционирования и развития лицея.
  -   реализуется комплексный подход к обучению, воспитанию и развитию через об-

          новление содержания образования.  
7. Выводы о деятельности ОУ и перспективы его развития
Проектируя работу инженерно-педагогического коллектива в соответствии с целями, поставленными в проекте развития и в соответствии с  конечным результатом деятельности, управленцы лицея сумели добиться значительных результатов.

     Ядром управления по результатам и успешного управления является желание всего коллектива достичь определенных целей.

     Наряду с новыми формами в управлении лицея использовались и привычные формы, проводились конференции, уже в нетрадиционной форме, так как коллектив был уже способен к воспитанию и правильному пониманию предлагаемого 

материала. 
     Следующим звеном ситуационного управления стало внедрение педагогической технологии развивающего типа и необходимость описания полученных результатов (уроков) педагогами и мастерами производственного обучения. На этом этапе работы службы лицея, учитывая ситуацию, уровень компетенции педагогов лицея, было предложено зафиксировать уроки педагогов в виде методических разработок.

            Все формы организации деятельности коллектива педагогов, проводятся в лицее в комплексе, приводя к серьезным изменениям в профессиональной подготовке как управленцев лицея, педагогов, так и обучающихся. Процесс управления по ситуации можно назвать еще управлением по дням.

Ядром этого процесса является организация для деятельности людей и окружения, таким образом, чтобы планы превращались в желаемые результаты. Особенно трудным делом является управление людьми и окружением, его невозможно предвидеть во всех аспектах.  Владение искусством управления по ситуации предполагает,  что руководители обладают способностью анализировать и принимать во внимание существенные внешние и внутренние ситуационные факторы.  Далее,  необходимо владеть различными стилями руководства и влияния, с тем, чтобы использовать их в соответствии с требованиями сложившейся ситуации. Кроме того, при управлении по ситуации необходимы напористость и творческий подход.


Благодаря грамотным управленческим действиям руководителя лицея и его команды, постоянной  совместной работы с Министерством образования и науки Самарской области, с Центром профессионального образования Самарской области, с Самарским институтом повышения квалификации  работников образования, в лицее удалось избежать формализма в работе, имитационных подтасовок, и добиться интересных результатов.

  Результатом  деятельности в лицее стало:

1. Создание лицея нового типа.

2. Описание механизма управления по результатам.

3. Создание коллектива педагогов-единомышленников, готовых к инновационной деятельности.

4. Разработка в лицее педагогической технологии развивающего типа.

5. Апробации данной технологии на практике.

6. Воспитанность на основе общечеловеческих ценностей.

7. Образованность, сообразующаяся с личностными возможностями и способностями, соответствующая Государственному стандарту.

8. Готовность к продолжению образования и труду в рыночных условиях.

9. Готовность к жизни в семье и обществе,  в новых социокультурных 

      условиях.

10.  Создание адаптированной образовательной среды, позволяющей удовлетворить образовательные потребности  личности.

11. Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих 

      технологий, направленных на сохранение повышение здоровья и здоро-

      вого образа жизни.

12. Создание в лицее необходимых условий для формирования у учащихся 

     основных компетентностей, в том числе ключевых профессиональных 

     компетенций.

13. Тесное   сотрудничество с социальными партнерами.

    Востребованность  выпускников позволяет сделать вывод, что руководством и инженерно-педагогическим коллективом лицея выбрана правильная стратегия для выполнения главной цели – подготовки квалифицированных кадров, востребованных на рынке труда.
Приложения: 
1. Сведения о контингенте.

2. Производственное обучение 2009-2010 уч.год.

3. Сведения о государственной итоговой аттестации 2009-2010 уч.год.

4. Итоги сертификации.

5. Смета расходов на 2010 г.
            ПРИЛОЖЕНИЕ 1
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБУЧЕНИЕ 2009-2010 УЧЕБНЫЙ ГОД
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[image: image6.emf]Группа 20 мастер п/о Зацепина Е.В.
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[image: image8.emf]Группа 25 мастер п/о Митрофанова О.А.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
СВЕДЕНИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗА 2009-2010 УЧЕБНЫЙ ГОД
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АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ В 2009-2010 УЧЕБНОМ ГОДУ
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СРАВНИТЕЛЬНЫЙ ОБЩИЙ АНАЛИЗ  РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕНИЯ ГОУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

СЕРТИФИКАТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ

(повышенный квалификационный разряд)

СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАЩИХСЯ, УСПЕШНО ПРОШЕДШИХ СЕРТИФИКАЦИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИИ 

в 2009-2010 учебном году
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5

«Смета расходов на 2010 год».

Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования Профессиональный лицей №48.

Наименование получателя средств областного бюджета

	Код функц-ной класс-ции
	Наименование статей, подстатей
	КЭСР
	Сумма, руб
	В том числе по кварталам

	КФСР
	КВСР
	КЦСР
	КВР
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	07
	03
	4250000
	001
	Заработная плата
	211
	2809000
	562000
	743000
	661000
	843000

	
	
	
	
	Прочие выплаты
	212
	24000
	6000
	6000
	6000
	6000

	
	
	
	
	Начисления на оплату труда
	213
	736000
	123000
	201000
	228000
	184000

	
	
	
	
	Услуги связи
	221
	65000
	16000
	16000
	16000
	17000

	
	
	
	
	Транспортные услуги
	222
	8000
	2000
	2000
	2000
	2000

	
	
	
	
	Коммунальные услуги
	223
	2044000
	771000
	359000
	279000
	635000

	
	
	
	
	Арендная плата за пользование имуществом
	224
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	Услуги по содержанию имущества
	225
	181000
	42000
	3000
	93000
	43000

	
	
	
	
	Прочие услуги
	226
	90000
	23000
	
	19000
	48000

	
	
	
	
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления государственным и муниципальным организациям
	241
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций
	242
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	Пособия по социальной помощи населению
	262
	1537000
	500000
	434000
	403000
	200000

	
	
	
	
	Прочие расходы
	290
	2080000
	354000
	554000
	1118000
	54000

	
	
	
	
	Увеличение стоимости основных средств
	310
	300000
	
	
	
	300000

	
	
	
	
	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	178000
	
	
	178000
	

	
	
	
	
	
	
	10052000
	2399000
	2318000
	3003000
	2332000
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